
Семинар о ценности сотрудников: студенты погружаются в мир HR

Студенты Высшей школы государственного управления посетили семинар в СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-
Петербурга», где обсудили актуальные тренды в управлении талантами и подготовку будущих HR-специалистов к вызовам рынка
труда.

23 апреля студенты 3 курса направления «Управление персоналом» Высшей школы государственного управления под
руководством доцента ВШГУ Алексея Паршукова посетили СПб ГАУ «Центр занятости населения Санкт-Петербурга», где для
студентов был проведен семинар на тему «Ценность сотрудников. Привлечение, отбор, оценка».

Мероприятие провела Ольга Чернаус, начальник отдела профессионального самоопределения и карьерного роста «Центра
занятости населения Санкт-Петербурга», член Всероссийского экспертного совета по профориентации, спикер Международного
форума труда.

В ходе встречи студентам рассказали про общие тенденции в сфере управления талантами, тренд слеш-карьеры, про
складывающуюся на данный момент ситуацию на рынке труда, что ожидает будущих HR-специалистов сегодня и через 5 лет,
какие трудности и вызовы им предстоит встретить и как нужно к ним подготовиться.

Также эксперт рассказала про формирование кадрового резерва в Центре, как организован данный процесс, как Центр борется за
кандидатов в условиях острой конкуренции и как происходит управление HR-брендом.

Обсудили такие темы как адаптация и выгорание на ранних этапах, необходимость диагностики состояния работников и оказания
им поддержки в сложные моменты развития карьеры, как бизнес разного масштаба меняет подходы к подбору персонала, какие
основные проблемы в подборе видят представители разных уровней управления в организации.

Также студентам рассказали, как происходит развитие Soft-skills среди сотрудников Центра (проводится множество занятий на
разных платформах) и почему гибким навыкам уделяется особое внимание, по какому принципу выделяются ключевые навыки для
каждой должности.
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